
MANUEL ALEJANDRO ROJAS VALDES

CONTADOR GENERAL – RECURSOS HUMANOS
21 años de experiencia en Administración de RRHH, Relaciones Laborales ante los distintos estamento (Dirección del Trabajo, Tribunales), y Gestión de Personas.
Profesional con alta capacidad para trabajar en equipo, proactivo, dinámico y fuerte orientación al logro. Manejo de SAP (Módulo HR, Usuario Clave), Payroll, Softland, DBSoft, Visual, Excel avanzado.  
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Jefe de Recursos Humanos, CPS & FIRST SECURITY S.A.,  Noviembre 2010 a la fecha.

1.300 trabajadores, distribuidos en 230 instalaciones, administradas con bases y condiciones contractuales y colectivas distintas, equipo de 8 asistentes a cargo.
· Contratos de trabajo (Supervisión y Control)
· Supervisar y controlar los procesos  de contratación, pago remuneraciones, rentas accesorias,  provisiones, centralizaciones, análisis de cuentas y mantención del personal.

· Administrar cartera de beneficios otorgada por la compañía y empresas mandantes en los diferentes contratos (Codelco, Transbank, Goodyear, Líder, Ekono, Defensorías Penales Publicas etc.)

· Supervisar el proceso de salida de trabajadores: notificación, cálculo y pago de finiquito, leyes sociales, comparendos, conciliaciones y juzgado, etc. 
· Supervisar la generación de información de pago de obligaciones legales a clientes, para el posterior pago del servicio contratado. 
· Generar indicadores e informes de gestión para optimizar los procesos de RRHH en la compañía. 
· Mantener la relación directa con directivas sindicales de los contratos a nivel nacional.
· Participante activo en meza negociadora, derivado de proceso de negociación colectiva.
· Logros más destacados: 
· Establecimiento de controles operacionales del área: Políticas y procedimientos Sistemas de Evaluación de desempeño por competencias, control de asistencia, feriados legales, Control documental, etc.
Jefe de Recursos Humanos, RENTAEQUIPOS LEASING S.A. (RELSA), Grupo Yarur,  Marzo 2008 a Octubre 2010.

700 trabajadores, distribuidos en 28 sucursales, administradas con bases y condiciones contractuales y colectivas distintas, equipo de 4 asistentes a cargo.
· Contratos de trabajo (Supervisión y Control)
· Supervisar y controlar los procesos  de contratación, pago remuneraciones, rentas accesorias,  provisiones, centralizaciones, análisis de cuentas y mantención del personal holding (4 empresas).

· Administrar cartera de beneficios otorgada por la compañía y empresas mandantes en los diferentes contratos (Codelco, Enap, Minera Los Pelambres, Minera Candelaria, etc.)

· Supervisar el proceso de salida de trabajadores: notificación, cálculo y pago de finiquito, leyes sociales, comparendos y conciliaciones, etc. 
· Supervisar la generación de información de pago de obligaciones legales a clientes, para el posterior pago del servicio contratado. 
· Generar indicadores e informes de gestión para optimizar los procesos de RRHH en la compañía. 
· Mantener la relación directa con directivas sindicales de los contratos a nivel nacional.
· Logros más destacados: 
· Usuario Clave módulo HR en proyecto implementación SAP para el holding (anteriormente softland) 
· Implementación de modelo de presupuestos de remuneraciones para el holding.
· Establecimiento de controles operacionales del área: Políticas y procedimientos Sistemas de control de feriados legales, Control documental, etc.
Jefe de Remuneraciones, AGROSUPER, Súper Cerdo 1997 a 2007
750 trabajadores, distribuidos en 15 sucursales, equipo de 3 asistentes a cargo.
· Ejecutar los procesos de selección, contratación, inducción, capacitación, remuneraciones, pago leyes sociales, análisis de cuentas, vacaciones, desvinculaciones y finiquitos (considerando comparendos y conciliaciones) 

· Responsable de los procesos de negociación colectiva por parte de la empresa. 

· Generar presupuesto de remuneraciones anual
· Generar informes de Control en Gestión de Recursos Humanos. 
· Implementar y poner en marcha sistema de remuneraciones DBSoft 
Analista Gerencia de Relaciones Industriales, Sociedad de Productores de Leche S.A. (SOPROLE) 1991 a 1997 

1.900 trabajadores, distribuidos en 3 empresas relacionadas.
· Práctica Profesional Gerencia de Relaciones Industriales Depto. Personal, contratado posteriormente para desarrollar labores de administración de RRHH además de:
· Confeccionar, controlar y analizar presupuestos de remuneraciones. 

· Administrar servicios de terceros otorgados como beneficios al personal.

· Preparar información para negociaciones colectivas, ejecutarlas y analizar y controlar costos asociados
ANTECEDENTES ACADÉMICOS
· Contador General, Instituto Comercial Particular Francisco Ramírez.
· Estudios de Ingeniería de Ejecución en Administración de Recursos Humanos (5 Semestres de con mención en RRHH), Instituto Profesional La Araucana (actualmente congelado).

· Cursos Realizados:

· Seguro Desempleo Ley 19.728 (Instituto de Capacitación ICARE).

· Introducción a normas ISO 9000/14000 en la Industria de Alimentos. 

· Administración de Personal (INACAP)

· Reformas laborales (Pontificia Universidad Católica de Chile)

· Diplomado en Gestión de Personas, realizado por consultora Partners & Success para Relsa (1 año)
· Sistemas Integrados de Gestión (ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001) Implementación y técnicas de auditoría.
·  “Formación de Instructores”, Mas Consultores
·  “Técnicas de trabajo en Equipo”, “Gestión del Desempeño”,  Mas Consultores
· Montt Capacitaciones S.A. “Nueva Justicia Laboral”.
· Punto Lex “El Despido Bajo la Nueva Justicia Laboral”
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